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Lernen unterstutzen

Motivation Reflexion Ubungsraum  Wiederholung...

Feedback/Korrektur

Sprach*en*sensible Bildungspartnerschaften

Freund*in
Padagog*in
Wohlwollende Unterstitz*erin?

sensibel gegenliber sprachlichen Anforderungen -
bei allem Lernen, in allen Fachern

interpretieren fiir die gemeinsame Bildungssprache Deutsch -
Forderung aller Sprachen und sprachlichen Register

Bildungspartnerschaften sprach*en*sensibel gestalten
Einander verstehen - miteinander lernen! Lernen und Bildung funktionieren nur mit

und Uber Sprach*en, die dafiir notwendige sprachliche Entwicklung lasst sich fordern.
Mehrsprachige Bildungsraume kénnen wunderbare Lernraume sein. Voraussetzung
ist ein sensibler Umgang mit Sprach*en — etwa beim Hausaufgaben machen, beim
Lernen fiir verschiedene Schulfacher oder bei gemeinsamen Aktivitdten in der Stadt.
So kann der Erwerb der Bildungssprache, der damit verbundenen Einzelsprachen und
der gemeinsamen Arbeitssprache Deutsch (als Zweitsprache) begiinstigt werden.

Das Verhalten und die Einstellung der Lernbuddys spielt eine wesentliche Rolle dabei,
wie gut sich Kinder und Jugendliche verstandigen und entwickeln kénnen. Aber
welches Wissen unterstiitzt die Lernbuddys dabei, das Lernen und die damit
verbundenen Spracherwerbsprozesse im Rahmen der Bildungspartnerschaften zu
unterstltzen?

Im Rahmen des Vorbereitungsseminars erarbeiten wir uns gemeinsam ein
theoretisches Verstandnis, diskutieren beispielhaft grundlegende Merkmale
sprach*en*sensibler Bildungsarbeit und reflektieren unsere eigenen Zugange und
Haltungen. Ziele sind die eigene Sensibilitat gegeniber sprachlichen Anforderungen
in Bildungsprozessen zu steigern, einen ersten Einblick in Methoden und konkrete
Aktivitaten sprach*en*sensibler Bildungsarbeit zu erhalten sowie Perspektiven fir
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Im Rahmen des Vorbereitungsseminars

* erarbeiten wir uns soweit notig gemeinsam ein theoretisches
Versténdnis,

* (fur hilfreiche methodische Kenntnisse) diskutieren wir beispielhaft
grundlegende Merkmale sprach*en*sensibler Bildungsarbeit und

« reflektieren unsere eigenen Zugédnge und Haltungen.

Ziele sind

« die eigene Sensibilitdt gegeniiber sprachlichen Anforderungen in
Bildungsprozessen zu steigern,

* einen ersten Einblick in Methoden und konkrete Aktivitdten
sprach*en*sensibler Bildungsarbeit zu erhalten sowie

* Perspektiven fiir die Gestaltung fehlerfreundlicher Rdume zu
bekommen.

Die Ausfiihrung erfolgt bezogen auf lhre Bedtrfnisse —
es erwartet Sie ein interaktiver Vortrag sowie
kleinere Aufgaben in Gruppen und - bei Bedarf - eine kurze Pause.




Jegliches Lernen
ist (auch)

sprachliches Lernen!

Sprachliches Lernen ist Aufgabe des gesamten Unterrichts. Sprachliche Lernférderung
im Kontext des jeweiligen fachlichen Lernens ist Aufgabe aller Lehrerinnen und
Lehrer. Diese Forder-Aufgabe stellt sich fir den Unterricht insgesamt, weil das
sprachliche Kénnen der Kinder und Jugendlichen Voraussetzung fir erfolgreiches
Lernen und Weiterlernen ist. Sie stellt sich flir den Unterricht in den einzelnen
Lernbereichen und Fachern im Interesse des fachlichen Lernens und damit als
wechselseitiger Zusammenhang zwischen fachlichem und sprachlichem Lernen. In
diesem Sinne bezieht sich das sprachliche Lernen im gesamten Unterricht haupt-
sachlich auf Zusammenhange, in denen es darum geht, ® das Verstehen und
Nachdenken zu férdern  Uberlegungen vorzunehmen, auszutauschen und
»auszuhandeln” e Bedeutungen aufzubauen und zu ordnen e Arbeitsprozesse und
Arbeitsergebnisse zu dokumentieren und zu prasentie-ren.

Dabei spielen die Formen der Schriftsprache und die ,,Denkform der

Schriftlichkeit” (Ong) eine besondere Rolle. Sprachliches Lernen wird meist dann
ausdricklich zum Thema, wenn das Reden, Schreiben und Lesen ins Stocken geraten.
Dann geht es darum,

¢ die Verstehensfahigkeit zu verbessern ¢ Ausdrucksmaoglichkeiten zu erweitern und
zu differenzieren

¢ Vorwissen zu aktivieren e das neue in vorhandenes Wissen zu integrieren
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(Bildungs-)Sprache ist Ziel : Sport

* Positive Bildungsverlaufe und Schule verlangen hohe
Sprachkompetenz, die sogenannte ,,Bildungssprache”.

Sprache ist ein Thema aller Facher

* Lernen/Erwerb sind komplex, individuell und persénlich!

Sprache ist unser Medium -

Wir kennen in verschiedensten Situationen im Alltag, in Institutionen, in der
Familie... verschieden Sprechweisen. Sprache hat eine kommunitadre Funktion (in
Gruppen und Gesellschaften).
Sprache hat Mittlerfunktion zwischen Denken und der AulRenwelt. Sprache
ermoglicht unsere Ziele zu erreichen.
Sprache ist notig zur Wissensorganisation und Wissenssicherung. Sprache ist zentral
fir Bildungsprozesse & Lernen.



SPRACH*EN*SENSIBLE BILDUNGSARBEIT -
beschaftigt sich mit Bildungssprache und Lernen.

ZIEL:
BEGUNSTIGUNG VON ERFOLGREICHEN BILDUNGSWEGEN.

Sprach*en*sensible Bildungsarbeit braucht und bringt...

(Ubungs-)raum
Zeit

Reflexion
Input
Beteiligung ...
Interesse
Motivation.

Zur Forderung der...
der Alltagssprache (besonders wenn Deutsch neu und Zweitsprache) und
der bildungssprachlichen Entwicklung
* Entwicklung der (fachbezogenen) miindlichen wie schriftlichen
Sprachfahigkeit unterstiitzen
* Unterstitzung ALLER sprachlichen Einzelfertigkeiten UND spezifischer
kognitiver Anforderungen (,,Basisqualifikationen”, nach Ehlich 2012)
Sprache knacken, um Lernen und Lerninhalte nicht zu verstellen.
Fir die Gestaltung eines konstruktiven, positiven, motivierenden und kognitiv
herausfordernden Lernklimas.

Fiir die Gestaltung eines ressourcenorientierten Lernraums.



Was bezeichnet nun
die sogenannte

,,Bildungssprache”?

Allgemeinsprache vs. Bildungssprache

In der Allgemeinsprache (auch: Alltagssprache) konnen sich die Sprecher in der Regel
auf einen gemeinsamen Kontext, auf das Hier und Jetzt beziehen. So kénnen sie z.B.
bei einem Versuch im Fach Chemie sagen: , Jetzt kippen wir das da rein.” Wenn alle
sehen, was geschieht, erlibrigt es sich, alle Ereignisse zu versprachlichen. Allgemein-
oder Alltagssprache ist dadurch charakterisiert, dass sie den Regeln der Mindlichkeit
folgt.

In bildungssprachlichen Situationen hingegen beziehen sich die Sprecher auf Inhalte,
die sich nicht im unmittelbaren, gemeinsamen Erlebniskontext befinden.
Entsprechend muss z.B. die Schiilerin oder der Schiiler in einer schriftlichen
Versuchsbeschreibung sprachlich ausdriicken, worauf sie oder er im direkten Kontext
durch Mimik und Gestik verweisen konnte: ,Die Losung wird in den Kolben gefullt.”
(ForMig Material 3, S. 8-9)



Sprachensensible
oo . L i terrichtspl
Beispiel: Mathematikunterricht, 3. Schulstufe g"”"‘ i

und
Unterrichtsgestaltung

a) Michael kauft eine Badehose um 49 Euro, eine Taucherbrille um

121 Euro und einen Sonnenhut um 37 Euro. Wie viel muss er
dafiir insgesamt bezahlen?

b) Er bezahlt mit 300 Euro. Wie viel bekommt er zuriick

(Peltzer-Karpf et al.5003, S. 182)
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,Im Salzbergwerk Bad Friedrichshall wird
Steinsalz abgebaut. Das Salz lagert 40 m unter
Meereshohe, wahrend Bad Friedrichshall 155 m
iiber Meereshohe liegt. Welche Strecke legt der
Forderkorb zurtick?“

(Gogolin/Lange 2011, S. 115)

Sprachensensible

Interrichtsplanung
und
Unterrichtsgestaltung

po.

2
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Allgemeinsprache

Bildungssprache

»letzt kippen wir das da rein.”

»,Die Losung wird in den Kolben gefiillt.”
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Cummins' Iceberg Model of Language Interdependence

COGNITIVE DOMAIN

Knowledge

Comprehension - <‘\ BICS .

Application

Analysis st
Synthesis:
Evaluation

Basuc Interpersonal
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— CALP
Cognitive Academic
Language Proficiency

LANGUAGE PROCESSES

Pronunciation
Vocabulary
Grammar
(Immediately
apparent)

immediately
apparent)
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Beschaffenheit von Bildungssprache

,Bildungssprachliche AuRerungen und Texte sind sowohl miindlich als auch schriftlich
durch raum-zeitliche Distanz gepragt. Um diese Distanz zu liberwinden, sind sprachlich
komplexe Strukturen notwendig, z. B. differenzierende und abstrahierende Ausdriicke
(,fullen” statt ,reinkippen”); Fachbegriffe, die sich von allgemeinsprachlichen Wértern
in ihrer Bedeutung unterscheiden (,,Losung” als Bezeichnung fuir eine Flussigkeit,
,Kolben“ als Bezeichnung fiir ein GefaR); unpersonliche Konstruktionen (,,wird geftllt”
statt ,,wir kippen rein®) und vielfach fachgruppentypische Textsorten (z. B.
Versuchsbericht).”

(ForMig Material 3, S. 9)

,Bildungssprache ist eine Art, Sprache zu verwenden, die durch die Ziele und
Traditionen der Bildungseinrichtungen gepragt ist. Sie dient der Vermittlung
fachlicher Kenntnisse und Fahigkeiten und zugleich der Einlibung anerkannter
Formen der beruflichen und staatsbiirgerlichen Kommunikation. “

(Reich 2008)
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Beispiele fir Indikatoren Textkompetenz
(Lesen und Schreiben, nach Schmaélzer-Eibinger 2008)

Niedrige Textkompetenz

Keine Hervorhebungen durch
Unterstreichen, Exzerpieren usw.

keine Vor- und Riickgriffe im Text

die Bedeutung einzelner Worter
wird nicht verstanden

Wort-fir-Wort Verstehen

relevante Informationen werden
nicht erkannt bzw. nicht genau
verstanden

Hohe Textkompetenz

Techniken der Hervorhebung

Vor- und Ruckgriffe im Text

die Bedeutung einzelner Worter
wird verstanden

Konzentration auf inhaltstragende
Woaérter/Passagen

relevante Informationen werden
rasch erkannt und gut verstanden

14



Sprach*en*sensible Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
(mit Blick auf das Register Bildungssprache)
als Qualitdtsmerkmal sprach*en*sensibler Bildungsarbeit

* Unterscheiden zwischen Allgemein- und Bildungssprache
- explizit auf Unterschiede hinweisen und Hilfestellungen zum Erkennen geben
*  Bewusste Verwendung von Allgemein- und/oder Bildungssprache und auci
angeben, welches sprachliche Register jeweils erwartet wird.
- Informieren Uber sachliche und sprachliche Anforderungen
* an Bildungssprache heranfiihren & Entwicklung unterstiitzen \ o
* (sprachliches) Vorwissen aktivieren
* Sprache mehr an den Bildungspartner*innen & weniger an den Inhalten orientieren
* Sprachliche Anforderungen tiben (und ggf. thematisieren)
* gemeinsam auch Metasprache pflegen
« Strategien offenlegen (auch reflektieren!)
* sprachliche Schwierigkeiten vorab einschitzen, ggf. entlasten und an
Erfahrungen ankniipfen

« vorhandene (sprachliche) Ressourcen nutzen: Die vorhandenen Sprachen in ihrer
Vielfalt nutzen. Verschiedenen Sprachen (Einzelsprachen, Fachsprachen) und
Sprechweisen (Dialekt, geschriebene Sprache, Umgangssprache) zulassen und samtliche
Texte als Sprachlernressource nutzen und fordern.

* Mittel, Wege, Gelegenheiten > vgl. andre Qualitaten sprach*en*sensibler Bildung!

15
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Qualitatsmerkmale fiir Bildungsraume als Cluster fiir den interaktiven Vortrag
»(Qualitatsmerkmale fir Bildungsraume sind) Teil eines Ganzen — einzelne Merkmale
allein versprechen noch keinen Erfolg. Aber sie sind auch nicht ,abzuarbeiten’ wie ein
Kochrezept. Sie verhalten sich vielmehr zueinander wie die Stoffstiicke einer
Patchworkdecke: Es finden sich einige Stoffe haufiger wieder als andere, aber erst
alle Stoffstiicke zusammen ergeben ein Bild und sind groR genug, um die
bildungssprachlichen Anforderungen in der Schule abzudecken.

Die Anerkennung von Mehrsprachigkeit und das Ziel, sie — wo immer moglich — zu
fordern, bilden gleichsam den roten Faden, mit dem die Stoffstlicke miteinander
verndht sind. Hierbei geht es nicht zuletzt darum zu verwirklichen, was ohne jeden
Zweifel zu den wichtigsten Voraussetzungen fir erfolgreiches Lernen gehort: ein
positives, motivierendes und die Lernenden kognitiv herausforderndes Klima zu
schaffen, in dem sie besonders gut lernen kénnen, weil sie lernen wollen.”

Formig Material 3 (2011): Durchgangige Sprachbildung. Qualitdtsmerkmale fiir den
Unterricht
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Quiz - Sprache_n / Institutionen / Gesellschaft
* Wie viele anerkannte Minderheiten-Sprachen gibt es in Osterreich?

a) 7 o~
b) 3 /
c) 11 ]

* Welche Voraussetzungen gibt es, fur die Einrichtung von Klassen
»Muttersprachlichen Unterricht” (bisher in 23 verfligbaren
Sprachen) in Osterreich?

a) Interesse der Schiler*innen

b) Meldung von anderen Erstsprachen als Deutsch bei
Schuleinschreibung

c¢) Mindestzahl von 4 Schiler*innen

» Wo ist das Recht auf Sprache fiir Osterreich festgelegt?
a) nur Uber die Ubergeordnete Menschenrechte-Konvention ,/ \
b) im Osterreichischen Schulunterrichtsgesetz ;

c) 4.Bundesverfassungsgesetz iber die Rechte von Kindern, .
BGBI. I Nr. 4/2011

Minderheitensprachen in Osterreich

In Osterreich werden aber nicht nur die Amtssprachen gesprochen.

Amtssprachen sind regional beschrankt. Eine Sprache, die von einer Minderheit
gesprochen wird, aber in ganz Osterreich als anerkannte Sprache gilt, das ist die
Osterreichische Gebdrdensprache. Ungefahr 10.000 Menschen in Osterreich
verwenden die Gebdrdensprache. Sie wird von gehodrlosen Menschen gesprochen
oder von Menschen, die sich mit gehdrlosen Menschen unterhalten wollen. Die
Gebdrdensprache wirkt, als wiirde sie eine Pantomime sein, aber sie hat ihre eigenen
Regeln und ihre eigenen Worte. Die Gebdrdensprache ist von Land zu Land
verschieden und so ist die Osterreichische Gebdrdensprache eine ganz eigene
Sprache.

Vielleicht ist ja auch deine Muttersprache gar nicht Deutsch, oder du hast eine
Freundin oder einen Freund, deren Familie zu Hause zum Beispiel Slowakisch,
Tschechisch oder Romanes spricht.

Diese drei Sprachen haben etwas gemeinsam. Sie kénnen in Osterreich als
Minderheitensprachen von anerkannten Volksgruppen bezeichnet werden.
Vielleicht kennst du auch Kinder in deiner Umgebung, die Tirkisch sprechen. Fast
200.000 Menschen in Osterreich sprechen Tiirkisch. Auch Serbisch und Kroatisch
sprechen rund 150.000 Menschen. Kannst du dir vorstellen, dass in Osterreich rund

17



‘ * Understand your own sociolinguistic profile and language practices.

* Know the sociolinguistic profile and practices of the students in your classroom,
school community, students families and the community surrounding the school.

* Know the societal language management policy.
—

* Know the school’s language education policy.

* Understand your beliefs, attitudes, ideologies, and motivations.

-

* Understand the beliefs, attitudes, ideolog,ie;, ¢r ¢ r«nisati»'s of others.

* Know the staffing, organization, and leadership structure in your school.

* Understand how the curriculum and pedagogy are interrelated with language education policies and
the ways that you act as a policymaker in your school or classroom.

* Understand how ways of assessing students are interrelated with language education policies.

* Remain critical and aware of language education policies.

S
AUs: Garcia, Orfelia & Menken, Kate (eds.) (2010): Moving forward. Ten guiding principles for teacherg

In: Negotiating Language Policies in Schools. Educators as Policymakers. New York: Routledge.
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Prinzip - Haltung - Rollenverstandnis

.\//*

* Bereitschaft zur sprach*en*sensiblen Bildungsarbeit "\
* Wertschatzung & Férderung der Mehrsprachigkeit der

Schiler*innen

* Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle, Haltung, Einstellung,

Sprachbiografie und Sprachpraxis

* Auseinandersetzung mit der Haltung der Umgebung -

Einstellung, Kultur und Reglement von Organisation oder
Bildungseinrichtung wie Schule und Kindergarten, Gesellschaft,

Politik usw.

»Was heif3t die (sprach)kulturelle Vielfalt der Lernenden (fiir mich), meine Entwicklung als

BAll Anie

Drof 124

Person und mein

Zur Beantwortung braucht es die Auseinandersetzung mit (kultureller) Diversitat, aber auch mit
den eigenen Einstellungen, Perspektiven, Identitdten und Handlungsweisen.

als pddagogischer Prof

e
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Aus: Lustig lesen lernen mit
Bildern. Eine Familie wie deine.
Gabi Berger-Thompson (2007).
Wien: 6bvhpt, Seite 12-13.

Als Lesetext einsetzen oder zuvor
anders bearbeiten - strukturieren,
didaktisieren... fur eine ,tiefe
Verarbeitung“?

Beispielsweise

« mit Uberschrift Inhalt
vermuten,

* Wortschatz Gber Bilder
erarbeiten,

* mit diesen Worten/Bildern
Geschichte selbst erzéhlen,

« dann erst Original lesen.

20



Ermittlung:\
Entwicklung - . .
Dokumentationz  (durch Lehrkrdfte/Moderator*innen der Lernprozesse)

Ermittlung/ Diagnose/Bestandsaufnahme ermdglichen erst planvolle
Sprachbildung und Unterrichtsgestaltung:

*  Ermittlung (aller!) sprachlichen individuellen Ressourcen (Voraussetzungen und
Entwicklungsprozesse) der Lernenden

* In allen Fertigkeiten
* In Bezug zu Einzelsprachen und zum Register Bildungssprache
* Prozessorientiert und kriteriengestutzt
* Evtl. nach gepriiften sprachdiagnostischen Verfahren
aber auch:
* Zielorientiertes Arbeiten: sich etwas vornehmen

* Absichtsvolles Arbeiten, in der Planung und in der Adaption der Methoden
,reading — flexing”, heiRt standiges beobachten, reflektieren und danach
handeln

21



2. Personen charakterisieren

2A Portraits lesen
In der Pllege it e wichtig, Personen beobachten und beschreiben zu kinnen
und ihre Liebensgeschichten zu kennen. Nur so kann die Pflege- oder Betreu-
ungskaft ihre Klientl rgehen.
Lesen Sie dic Kleinen Personenportrits unten und suchen Sic die Charakteristika
in der Box aus, die zur Person passen.

Brigitte Lange

Frau Lange hilft ihrem alten Nachbarn beim Einkaufen und Putzen. Frau Lange hat cinen Schre-
besgarten, in dem sie viel Gemiise und viele Blumen hat.Jeden Sonntag ist sic im Schrebergarten.
Zahlseiche Freunde und Bekannte kommen vorbei, um sich mit Frau Lange zu unterhalten und einen
Kaffee zu trinken.

Frau Lange ist ehrgeizig. Frau Lange st fursorglich.

Frau Lange ist qualititsbewusst. Prou Lange hat Ordaemgesinn.
Frau Lange kann gut planen.
Frau Lange ist veranwortungsvoll.

Frau Lange ist kontaktfreudig.

Meet the Need

Bevu’sbemgene Materiali
fiar den Deutsch alsmmhe"
Zwe-!sprache—unwrkm

> flexibel einsetzhy
>

> praxisnah

B wwwmest-the-need-project.

aus: www.meet-the-need-project.eu
Hans Martin Schulze

Here Schulze ist der Vater von zwei groflen Jungen von 14 und 16 Jahsen. Sie spicien Fubal
Herr Schulze bringt dic Sahne und deren Fusballfreunde jeden Sonntag zu Fulballspiclen in
andere Stidte. Herr Schulze spielt auch selbst Fustball. Ex spielt jeden Mittwoch mit seinen lang-
jahrigen Freunden. Herr Schulze ist ] srmer”, Das bedeutet, d
junge Menschen aufpasst, die zum T

auf
sind. Falls sie Probleme haben, hilft ihnen

Herr Schulze.

Herr Schulze st sozial engaglert. Herr Schulze Ist plnkdiich.

Herr Schulze Ist sportiich. Herr Schulze st hilfsbereit.
Herr Schulze kann gut zusammenarbelten.
Herr Schulze Ist fursorglich.
Herr Schulze Ist qualithtsbewusst.
Herr Schulze Ist verantwortungsvoll.
Herr Schulze ist aktiv.

2B Personen vorstellen

‘Wihlen Sie eine Person aus und stellen Sic sie Ihrer Partnerin/Ihrem Partner vor.
Beschreiben Sie dabei die Eigenschaften dieser Person.

Obunaen 6s
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Operatoren

Diese Ubersicht soll dir dabei helfen, die Aufgabenstellungen im Buch besser zu verstehen.
Dabei geben wir dir fiir die Art der Aufgabenstellung erst eine Beschreibung oder einen
Hinweis, was du beachten musst. Danach gibt es eine typische Aufgabenstellung (kursiv) und

eine mogliche Antwort (/) oder Beschreibung (), was du beachten musst ( ).
Operator Beschreibung beziehungsweise Hinweis
Beispielaufgabe dazu
Nennen, -
Angeben Nenne die Vierecksarten.
Beschreiben mit eigenen Worten
Beschreibe, was ein Rechteck ist.
Erklédren Objekte oder Sachverhalte ausfiihrlich beschreiben
Erkldre, wie du eine 5 cm lange Strecke zeichnest.

Beschreibung der Operatoren in schiilerorientierter Form (Klasse 5 und 6), https://
www.cornelsen.de/lehrkraefte/reihe/r-7680/ra-10659/material/1.c.4308787.de
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Bereitstellung und Modellierung (allgemein- und bildungs| /} .

sprachlicher Mittel 1/2 M‘

* Wortschatz und Fachwortschatz wird systematisch bearbeitet und
entwickelt,

* kontextbezogene (!) Wortschatzarbeit (schriftlich abgesichert)
* Wortlisten und Erklarungen (auch in Herkunftssprachen)
* Einsatz von Visualisierungen...

+ Auch Grammatik als ,,Mittel zum Zweck” im Kontext lernen und nicht
isoliert (Grammatik ist nicht Ziel des Sprachenlernens) - Partikel!

Lesefertigkeiten und Lesestrategien systematisch bearbeiten

Schreibfertigkeiten und Schreibstrategien systematisch bearbeiten,
Sprachstrukturen werden angeboten >>>

* Formulierungshilfen zur Verfugung stellen, auch Modellsdtze und
texte, Arbeit mit Operatoren usw.

* Sprachproduktion (mindlich und schriftlich) ermoglichen!
Auch: Eigene Sprache vorbildlich einsetzen ...

* Aufgabenstellungen prazise, auch schriftlich, evtl. allgemein- und
bildungssprachlich

= Regularitaten selbst entdecken lassen
= Regeln selber erarbeiten / formulieren
= verschiedene Darstellungsformen probieren
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Schaltplan
zum ,Knacken” von Texten

Was man als erstes wissen muss:

Lesen heifit nicht Ubersetzen.

Und als zweites:

Man muss nicht jedes Wort kennen,
um einen Text zu verstehen.

—

Eine ganz wichtige Rolle beim Verstehen von Texten
spielt das Vorwissen. Vor dem Lesen weifs man schon
mer dber den Inhalt des Textes, als man denkt.

Eine wichtige Hilfe sind
Abbildungen. Sie machen
etwas vom Text sichtbar.

Als nachstes erkennt man
die Form des Textes, seinen
Aufbau oder die Gliederung:

Ist es ein Werbetext, ein
ein Tag:

D i
I stens schon das Thema. Und

ber die meisten Themen weifs
hat man schon
rt oder gelesen.
Es ist wahrscheinlich, dass
irgendetwas davon im Text

Dann sind da die Warter. Einige
Worter sind vielleicht
hervorgehoben. Die hervor.

Schisselwbrter oder sie zeigen
die Gliederung des Textes. Neben

bucheintrag, ein
Mérchen oder ein Gedicht?
In jedem Fall erwartet man
etwas anderes vom Text.
Auch diese Erwartung hift
beim Verstehen.

den bekannten gibt es viele  |[ ¥

unbekannte Worter. Vielleicht zu
viele? Aber wenn man genauer
hinschaut. erkennt man sie doch:

vielleicht gibt es ahnliche deutsche
Worter, vielleicht kennt man schon
‘ahnliche Warter aus einer anderen

Und wenn man an
einem framden Wort
fast verzweifelt, so

entschisseln.

Fremdsprache.

—J

A2
Die Schiiisselworter fuhren
2zu den Hauptinformationen des
Textes, geben Auskunft dariber,
was wichtig ist, oder dariber,
was kommt.

formationen hangen eng
inneren Struktur d

(osét) SUDJUIS ‘UBIXIL UOA ,udjdeuy” wnz ue|

Meyds

pI'a

9102/969 1831EPI|OS PUYISUIZ
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jsten: vs-material.wei i ri r.at

A Strategien )
m und
NS Reflexion
s Y y
~OSR 7 e :

Checkliste fiir deine Bildgeschichte
Kontrolliere ob du diese Punkte in deiner Geschichte beachtet hast:

INHALT:
1 Die Uberschrift macht neugierig. A ja A nicht ganz A noch nicH

2 Wer meine Geschichte ohne Bildervorlage liest, A ja A nicht ganz A nein
kennt sich trotzdem aus.

3 Ich habe genau erzdhlt - auch das, Aja A zum Teil A nein
was zwischen den einzelnen Bildern passiert.

_ AUSDRUCK:
4 Ich beginne jeden Satz mit einem anderen Satzglied. Aja A manchmal A nein

A ja A manchmal A nein

kh dir die Bilder genau an und mache dir einige Stichworte!
b den Menschen, Tieren ... Namen.

threibe die Uberschrift erst, wenn du mit deiner Geschichte fertig bist.
ile deine Geschichte so ein: Aja A zum Teil A nein

Einleitung: WER ?, WANN ?, WO ? Aja

A ja A manchmal A nein

A zum Teil A nein




Strategieentwicklung und Reflexion

* Strategien vermitteln >> selbstandige Arbeit

* Sprachbewusstsein starken

* Textsortenkompetenz starken

* Lernende zur Reflexion anregen

* eigenes Sprechverhalten und eigenen Sprachgebrauch reflektieren
* préazise und klar strukturierte Aulerungen
* klare und kurze Aufgabenstellungen

* (sprachliches) Vorbild sein

. §ezielter Einsatz von versch. Sprachen, Bildungssprache, Techi
trategien...

Die re%elméiﬁige Bearbeitung von Strategien (mind. Horverstehen, Lesen,
Schreiben, Sprechen) und Reflexion ist wichtig.
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,Didaktisiertes” Wimmelbild -
Deckblatt ,Adventkalender”

Strukturieren
Gliedern

Didaktisieren

entwickeln { G/eleﬂle&\
Zeit & Raum’

Aus: Mit Bildern le|

Ermunterung bei
Gruppenarbeiten ALLE
hilfreichen Sprachen zu

<
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,Didaktisiertes” Wimmelbild -
Deckblatt ,, Adventkalender”

Aus: Mit Bildern lernen, S. 50-51

Ermunterung bei
Gruppenarbeiten ALLE
hilfreichen Sprachen zu
verwenden!

Kastchen 1

Kastchen 2

Kastchen 3

Die Geschichte des Bildes kann nun auf verschiedenen Weg

Bei3zange, Konservendose, Messer, Zwie-

bel, Assoziation Kiche, kochen, Werkstatt?
Zange/Konservendose impliziert einen

amateurhaften Umgang mit “Kiche

Ein Madchen rihrt Teig, fugt Mehl hinzu
Bestatigung der Vermutung “Kiche”, erklart
den Amateurstatus (=Kind)

Fortsetzung des roten Fadens: Junge
schneidet Salami - Kinder helfen in der Ki-
che, Kinder kochen fir Eltern vermutlich Piz-
za. Zwiebeln, Teig, Salami, Dose Tomaten

an entwickelt werden

Am besten eignet sich fir das erste Kastchen ein neutraler Ausschnitt, der Hinweise auf den Kontext gibt, aber noch
nichts von der eigentlichen Situation verrat

Genausogut kénnten aber auch andere Bildausschnitte
gewahlt werden. Andere Konstellationen ergeben aber

wieder andere Geschichten. Zum Beispiel

Kastchen 1

Kastchen 2

Kastchen 3

wie oben

Ratloser Mann. Mimik — ratlos, Kochbuch
Schiirze - von der Situation Uberfordert

Frau mit Koffer und Taxi — wobei offen bleibt
ob sie ankommt, oder wegfahrt — interpre-
tiert die Situation

a) Mann wird von Frau verlassen, muf3 fir
sich selber kochen

b) Frau kommt (von Reise zuriick), Mann will
sie mit Essen (berraschen

29



Bilder als Texterganzung/
Textentlastung

- Teil von Lesestrategien
Entdecken

lernen

mitmachen

zweisprachige
Alphabetisierung

Auch herkunftssprachliche
Kenntnisse fir das Lesen
verwenden.

Sprechen

Miteinander sprec

Lesen fester Bestandt
Unterficht

Schule

JEin Nothall kann jeden tref-

Thomas
und Victoria
sind bei der
Rettung.

Voll im Einsatz

Wlenn das Blauliche blinke und die Sirene heul, gibt s einen Not-
fall. Dann komme das Rote Kreuz. Im Rettungswagen sind Thomas
und Victoria. Sie sind 18 Jahre alt und ausgebildete Sanititer. Das
sind Helfer, die im Rettungswagen mitfahren diirfen.

Wer Sanititer werden will, braucht eine Ausbildung: ,Ein Dreiviertel
jahr lang ist zweimal in der Woche abends Kurs*, sagtVictoria. Dann
muss sie 160 Stunden im Rettungswagen mitfahren, bevor sie selbst
Sanititerin ist. Jetzt macht sie
jeden Dienstag Nachtdienst.
Neben der Schule. Ohne Be-
zahlung. Victoria ist Sanitite-
rin beim Roten Kreuz. Wa-
rum macht sie das?

fen”, sage Victoria.  Eine Krank-
heit, ein Verkehrsunfall: Was
twe man dann? Ich wollte es

kupl.* Zar
nije bilo tafko da se polo?! Ispit za sanitetiyur™.

macht
wissen. Deshalb habe ich die- Machtdienst beim ~ Thomas kafe:,Kada se Zovek za to Interesuje onda

se Ausbildung gemacht™ Roten Kreuz. DT

www.trio.comat

Gratis-Zeitschrift fir mehrsprachigen Unterricht, 2.-6.Schulstufe, in Deutsch, BKS, Turkisch und

,Gastsprachen”.
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Gelegenheiten, Raum und Zeit

+ Ubungsraum und Ubungszeit (inkl. Zeit fir Wiederholungen!)

* Gelegenheiten, die allgemein und bildungssprachlichen Fahigkeiten zu erwerben,
aktiv einzusetzen und zu entwickeln.
« D.h. der Sprechanteil der Lernenden ist hoch!
* Achtsame/r Gesprachspartner/in sein
« Zeit zum Antworten lassen und (Kommunikations)raum eroffnen
* Sprachaufmerksamkeit zeigen und Fehlertolerant sein
* Beim (Zu)Ho6ren und Sprechen
» Sprachsensible/sprachbildende Aktivititen setzen
* mit Aufgaben (ergebnisoffen!), oder auch Ubungen (gibt richtig/falsche Lésung
« vielfiltigen Angeboten (bedarfs- und bedirfnisorientiert)

* Mehrsprachigkeit nutzen und Sprachvergleiche ermdoglichen (vgl. sprachl.
Ressourcen nutzen)

* Lesemotivation erh6hen
* regelmaRig schreiben! (evtl. Vereinbaren)
+ Uber gehortes Austauschen, Strategien zum Horverstehen

* Sozialformen variieren
* _um Sprachenteile zu erhéhen (Gruppen-, Partner-, Projektarbeit)

+_um verschiedene Gespréachsrdume zu eréffnen fiir Allgemein- und Bildungssprache




Bilder statt Text -

alternative Information

entdecken
lernen

mitmachen

zweisprachige
Alphabetisierung

Schreiben
Sprechen
Miteinander sprechen
Heren

Lesen

Schule

Begonnen als ein Projekt in
einer Wiener Volksschule,
ist das WELT-ABC fiir viele
Altersgruppen und Kontexte
einsetzbar.

H

WETT - '—f“i‘

- A% o’
P ADC

dcrHals

deutsch
serbisch grlo
tiirkisch bogaz
punjabj dEEE
» englisch neck

v

v

v

(-] der HalS
s Hélse

Kopf Der Hals ist die Verbindung zwischen Kopf und Rumpf.
Der Hals tut weh, wenn man Husten hat. Es gibt viel
Rumpf Schmuck, den man um den Hals tragen kann
Den tangsten Hals hat die Girafe.
Flasche
Gitarre

Privcin]

www.weltabc.at

Sammlung von Begriffen und illustrierenden Bildern, ausgehend von Deutsch in vielen Sprachen,

zum Horen, Lesen und Betrachten.
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Unterstitzen individueller Sprachbildungsprozesse

* Aufgaben (statt Ubungen!)
* (Auswahl an) Sprachhilfen zur Verfligung stellen,
die eigenstandiges Arbeiten nachhaltig sichern

* mit sprachlichen/textlichen Vorbildern
* (Worter)Bicher und andere Quellen

Fiir optimale Lernangebote in Gruppen -
Lernende unterschiedlich und spezifisch férdern.

* Differenzierte Aufgaben stellen oder

* Gleiche Aufgaben stellen, aber unterschiedliche Hilfen und
Materialien zur Verfligung stellen.

O
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Gesprache/Mundliche Texte und Korrekturen

Uberpriifen
und
Bewerter.
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zu unterscheiden sind...
Uberpriifen
und
Bewerten

Inhaltliche Ebene Formale Ebene

Wir brauchen ,,einerseits eine besonders groRe Bereitschaft zur Toleranz im Umgang
mit Abweichungen von der zielsprachlichen Norm und andererseits Empathie und
Sensibilitdt gegeniiber den Mitteilungsintentionen der Lernenden in Fallen
eigenwilliger bis unzureichender sprachlicher Einkodierung.” (Barkowski 2003, 158)
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Schriftliche Texte und Korrektur

Situation:

Stellt euch vor...

* Welchen Eindruck habt ihr vom Text?
* Was wiirdet ihr mit dem Text machen?

* Welche Reaktion fillt euch ein, die ihr fur ,,sprach*en*sensibel”
haltet?
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Heil Hitler

In dieser Geschichte lernen wir Johanna mit seinem
Mutter. Der Zeit der zweite Weltkrieg. In Johannas
Stadt wird es Bombartriert. Deshalb Johannas
Verwandern verlassen der Stadt gehen in einem
Land einen Baufhof...
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Die léngsten fiinf Minuten in meinem Leben

|\ Meine izngsten fiinf Minuten waren g_mgg Seit 10 Mérz 2011
[| um 18:55)bin ich in Wien Flughafen gekommen. /zcg hgggmmelh_
| Koffer ﬂebrac{ztk. *d{ M{gwhausgehen war, habené Po//'ze/'n‘w
| angehalten. Er /st mein_Tasche gedfinet und er hat meine
Blichern’ausgepackt. Es gab in meiner Tasche der Qﬂ%ﬂ Die
Po//ze/ﬁ t den Quran nggwg!len unq hat mich koytro///eﬂ. Dann
hat er mir gefragt, ,,warumj_du h/écge'fommen pist Er hat mir mich.
ageschrien und beleidigét. clonibtrnadk gedlashls
Ich /@L)ﬁjfﬂg‘g gewesen. Und ich habg{g(edac@ nach, Ttrkei
zurﬁckgeg&;m Danach habe ich ihnen gesagt ,Ich, bin fiir men
} Studium in Wien kommen. Endlich haben sie mich /ﬁ&léfssen.

%) okt ich, in, Wien oot

v Verstandlichkeit
v/ Textaufbau und Textkoharenz
v/ Textlange
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Schriftliche Korrektur in Stufen

Texte gemeinsam besprechen und zwar in Verbund mit anderen Textbeurteilungskriterien:
Textlange, Aufbau, Verstandlichkeit...

‘\oessewx\
seren \ve“
e Varnone "\‘;‘:\\ Never™
- .
. sofor® "‘C“;\:‘,s geeronet R
n N ox\
= bpeso e

Verschiedene Formen kombinieren und in ,,Stufen” anbieten, damit

« eine individuelle Progression erzeugen.

* Reflexion eigener Texte begiinstigen und Uberarbeitung férdern
Good Pratice (v.a. bei langen Texten und in Gruppen) — Korrigieren,
dann gemeinsam besprechen, dann zur Uberarbeitung iiberlassen.
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Was sind weitere Textkriterien?
Wonach werden Texte beurteilt?
\ Was macht gute Texte aus?

Miindlich

o freies sprechen
* monologisches Sprechen (liber etwas sprechen)
e dialogisches sprechen/Interaktion (gemeinsam Aufgaben Isen)

Schriftlich

¢ u.a. Kommunikative Angemessenheit/ Textsorte gerecht werden
o Textaufbau/Textkohidrenz

¢ Wortschatz und Ausdrucks

¢ Formale Richtigkeit

¢ angemessene Textlange und Erfiillung der Aufgabe

KORRIGIEREN — GOOD PRACTICE:

Allgemeine Hinweise
* Verstandlichkeit steht im Vordergrund
* Forderung auf ALLEN sprachlichen Ebenen moglich
Formal: Rechtschreibung, Syntax...
Ausdruck
Textaufbau, Textkohédrenz
* Alles beriicksichtigen, aber auf ein Problem konzentrieren
bei Korrektur und
bei Folgelibungen = Ubungsraum dafiir eréffnen;

Miindliche Korrektur
» indirekte” oder ,sanfte” Korrektur durch Wiederholen richtiger Form

Schriftliche Korrektur
* Unterscheiden zw. schon bekannten und neuen Formen
* Schrittweises Vorgehen
Markieren (z.B. durch unterstreichen) statt korrekte Form angeben
Stelle
Zeile
Anzahl Fehler + Hinweis Art der Fehler
Anzahl Fehler nennen
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Lernen in der
Zweitsprache

Grundlagen und Verfahren der Forderung
von Textkompetenz in mehrsprachigen Klassen

Einzelarbeit: S
sem Bild spontan auf das
Id und

Geh zu dem

einsam in der

sichtigt die Gedanken der anderen

curem Text

larbeit: Tauscht eure Texte au

eit: Uberarbeitet eurer

uch dir ein Bild aus und sck

*ib deine

em Bild

Gedanken zu d

ehr einfallt
ben h

anspric

Gruppe einen Text zu diesem Bild. Be

(siche Plakat)
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Uberpriifen und bewerten der Ergebnisse von Sprachbildung

Konstruktive Haltung gegentiber Fehlern
Gemeinsame Verantwortung betonen
Selbstkorrektur Giben

Feedbackkultur
* Anleitungen zu gegenseitigen Riickmeldungen unterstiitzen auch
Reflexion und Metawissen zu Textsorten u.a.
Ergebnisse (von Sprachbildung) Gberpriifen und bewerten
« Schilerlnnen —Schiilerinnen
* Gruppen
* Lehrkréfte — Schilerlnnen

bei Gruppenarbeiten Produkte unbedingt sichtbar machen (haufig
authentischer Uberarbeitungswille!)
Good Practice:

* Mit Portfolios arbeiten

* Austausch mit anderen, Korrekturschleifen
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Uberpriifen ( o \‘ :
und
Bewerten
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Qualitaten und Prmz@h éq*se;mbl srdume, zusammengestellt von Lo Hufnagl 2019
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Reflexion

Selbst/korrektur

,Exkursionen”

verschiedene
Sprecherlnnen

Simulationen DIDAKTISCHE Texte SCHREIBEN DEUTSCH als
@ ZWEITSPRACHE ¢
Handlungsorientierter Unterrcht - AUTHENTISCHE Texte LESEN SPRECHEN
— lernen in Szenarien
é@ 4 &
Sprachhandeln Aufgaben vs. Ubungen HOREN INHALTE und THEMEN
4
wechselnde Ubungsraum Grammatik INTERESSEN

Arbeitsformen

Sprichworte Wiederholung Schule/Ausbildung Bediirfnisse

Musik / Lyrics Verarbeitungstiefe Arbeit Bedarfe

Vergleich Lernstrategien Freizeit Animierte Bilder
@
Produkte sichtbar Literatur Phrasen viele Sprachen

machen
Portfolio Lesestrategien Experimente Malerei

mit Vorbildern - DElEm R Rétsel / Lugen Fotografien

- lautes/leises Lesen

Ubersicht -
weiterfiihrende Texte hinter den (mit dem Kettensymbol) markierten
Schlagworten:

@Zweitspracherwerb

de Cillia (2011): Spracherwerb in der Migration. Deutsch als Zweitsprache.

http://oesterreichisches-deutsch.bildungssprache.univie.ac.at/fileadmin/

user_upload/p oesterr_dt unterrichtssprache/Publikationen Rudolf de Cillia/

srdp _cillia_spracherwerb migration 2011-10-11 f%C3%BCr_BIFIE.pdf

@ Schreiben/Lesen/Héren/Sprechen

Die vier Fertigkeiten. Schreibcenter TUDarmstadt,

http://www.owl.tu-darmstadt.de/media/owl/module/0026/Text_Uebung.pdf

@ Basisqualifikationen

Ehlich (2012): Sprach(en)aneignung - mehr als Vokabeln und Satze.

https://www.uni-due.de/imperia/md/content/prodaz/sprach_en_aneignung -
mehr_als_vokabeln und s tze.pdf

@ Handlungsorientierter Unterricht

Holscher (2007): Sprache lernen in Szenarien: Die Antwort auf Heterogenitat in

Klassen.
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Lernerfolz

Begeisterung

|bstbewuBtsein

5

geringes "h‘
Selbstvertrauen

Schwachung
der Personlichkeit

Verstetigung

des Migerfolgs Optimismus

Lernerfolz




& Ich wiinsche viel Freude bei lhrer Tatigkeit!

e(g)w

Fragen? Gerne an:

mail@lohufnagl.at

Diese Prasentation zum Download, Literatur direkt verlinkt
sowie ausgewdhlte authentische Texte in verschiedenen Sprachen unter

www.authentischetexte.at
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